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1. Merkezi temsil etmek,

2. Her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is gina yillik ¢calisma program
taslagini hazirlamak ve Yoénetim Kurulu karariyla Rektérlik onayina sunmak,

3. Her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektorin
istegi Uzerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 gln igerisinde Merkezin genel
durumu ve igleyisi hakkindaki yillik galisma raporunu hazirlamak ve Yénetim
Kurulu karari ile Rektoérlik onayina sunmak,

. 4. Gerekli durumlarda Danisma Kurullarinin, Merkez birimlerinin,
YETKI VE calisma/koordinasyon gruplarinin olusturulmasi igin Yoénetim Kuruluna 6éneride
SORUMLULUKLAR bulunmak ve Yoénetim Kurulu karariyla Rektorliik onayina sunmak,

5. Gerekli durumlarda Merkez birimleri, galisma/koordinasyon gruplarinin
calismalarinin uyumlu bir sekilde yuruttlebilmesi icin bir koordinator
gOrevlendirmek,

6. Yonetim ve Danigma kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli
hallerde yapilacak toplantilar i¢cin gindem maddelerini olusturmak, bu kurullari
toplantiya ¢agirmak ve bunlara baskanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile
calisma programinin ve Merkezin diger ¢alismalarinin Merkezin amaglari
dogrultusunda yuratilmesini saglamak,

7. Merkeze bagh birimlerin veya ¢alisma/koordinasyon gruplarinin ve idari
personelin dizenli ve etkin calismasini saglamak,

8. Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda
Merkezin amagclari dogrultusunda is birligini saglamak,

9. Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tim
etkinliklere Merkezin temsilcisi olarak katiimak veya Merkezi temsil edecek
personeli gorevlendirmek,

10. Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag¢ duyulan alanlarda ilgili bilim
insani, arastirmaci, uzman, egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin
gOrevlendirilmesi igin Yonetim Kurulu karari ile Rektérlige 6neride bulunmak,

11. Gerekli durumlarda Merkezde gérev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli,
gonllld uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gérevlendirmek igin
Yoénetim Kurulu karari ile Rektére dneride bulunmak,

12. Bir yil igcinde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve
etkinliklerde goérev alacak kigileri belirlemek ve Yoénetim Kurulu karariyla
Rektér onayina sunmak,

13. Merkezin 6denek ve akademik, sanatgl, idari ve teknik personel ihtiyaglarini

gerekgesi ile birlikte Yonetim Kurulu karari ile Rektore bildirmek.

Bu dokimanda aciklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gdrevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahh(t ediyorum.

Adi ve Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Kagan KAYA
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Bu dokimanda agiklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
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